VACATURE ONDERZOEKER EN PLEITBEZORGER METHAANREGULERING

De fossiele industrie heeft het gemunt op de Europese Methaanregulering (EUMR). Met
vertragingstechnieken, lobby en desinformatie probeert ze één van de meest urgente
vormen van klimaatbeleid tandloos te maken. Fossielvrij werkt aan een project om deze
lobby bloot te leggen en hier tegenwicht aan te bieden. We zoeken iemand om ons op dit
project te ondersteunen. Kan jij je goed vastbijten in een onderwerp, ben je goed in het
aangaan van het gesprek en kun je schakelen tussen wetenschap, politiek, onderzoek en
publieke opinie? Dan zoeken we jou!

Over Fossielvrij

Fossielvrij bouwt aan een burgerbeweging die de wereld bevrijdt van de macht van de
fossiele industrie om de klimaatcrisis te beteugelen. Momenteel zijn onze pijlen gericht op
de uitbouw van de Ing-infrastructuur in Nederland. We staan zij aan zij met de
gemeenschappen in de frontlinie van de klimaatcrisis en bouwen aan een inclusieve
beweging voor klimaatrechtvaardigheid.

In 2021 behaalden we een groot succes met onze people-powered campagne toen ABP
overstag ging en uit fossiel stapte. Ook wonnen we een greenwashing-rechtszaak tegen
KLM. De stichting bestaat momenteel uit een klein team van negen collega’s dat de
groeiende Fossielvrij-beweging in Nederland ondersteunt en daarnaast zelf iconische
campagnes bedenkt en uitvoert.

Wie zoeken wij?

We zoeken een collega die ons kan versterken in ons werk op methaan, en die financiele
instellingen, politiek en publiek kan bewegen om met ons de EUMR te verdedigen. We
zoeken iemand die onderzoek doet, om vervolgens metinhoudelijke en
onderzoeksgedreven communicatie naar buiten te gaan.

We willen het publieke debat op methaan, dat nu door de fossiele industrie wordt
gedomineerd, verschuiven naar een eerlijk verhaal. Hiervoor hebben we iemand nodig die
zich kan vastbijten in de feiten en deze overtuigend en structureel naar onze
gesprekspartners kan brengen, samen met een coalitie van partners die de EUMR met ons
verdedigt.

Als medewerker op methaan ben je onder andere bezig met:
o Het gesprek aangaan met ministerie, toezichthouders, kennisinstellingen,
wetenschappers en andere maatschappelijke organisaties;
e Onderzoek doen naar de methaanregulering en WOO-verzoeken indienen;
e Eencoalitie van partners op methaan samenbrengen.

Je bent:
e Gedrevendoorrechtvaardigheid; en je kunt dit laten zien met voorbeelden uit je werk
of persoonlijke leven;
» Praktischingesteld en weet van aanpakken;
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Ervarenin het doen van onderzoek en het vertalen van resultaten naar begrijpelijke
taal;

Goed in belangenbehartiging. Ervaring is een pré, maar geen vereiste;
Pro-actief en zelfstandig: je kunt snel zelf aan de slag met jouw taken en
verantwoordelijkheden;

Ambitieus en niet bang voor grote doelen (we hebben het gemunt op eenvan de
machtigste industrieen ter wereld);

Gestructureerd en in staat een project in grote lijnen te overzien;

In staat te schakelen tussen wetenschap, politiek en publieke opinie;

In staat om professioneel contact te onderhouden met fondsen, financiéle
instellingen en partners.

Wij bieden:

Een uitdagende positie in een kleine, ambitieuze organisatie met een informele
werksfeer;

Een kans om mee te werken aan klimaatcampagnes die grote impact maken;

Een jaarcontract van september 2026 tot september 2027 (in overleg) voor 32 uur
p/w. Verlenging is afhankelijk van financiéle mogelijkheden;

Een werkplek op ons kantoor in Amsterdam. We werken deels vanuit huis;

Een salaris tussen de €3.800 - €4.800 bruto op basis van een 40-urige werkweek, en
deelname in onze pensioenvoorziening;

Secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een reiskosten- en telefoonvergoeding.

Onze toewijding aan diversiteit, gelijkheid en inclusie

Fossielvrijbouwt aan een brede beweging en een rechtvaardige samenleving. We
realiseren ons dat de klimaatcrisis de mensen die nu al gemarginaliseerd worden het
hardst raakt, zoals: mensen met lage inkomens, vrouwen, trans en queer personen,
mensen van kleur, mensen met een fysieke beperking en mensen uit het Mondiale
Zuiden. We willen deze gemeenschappen centraal stellen in het werk dat we doen. Toch is
ons team - en de bredere Nederlandse klimaatbeweging - grotendeels wit en hoger
opgeleid. Dit willen we veranderen. Kandidaten die onderdeel zijn van deze
gemeenschappen worden daarom extra verwelkomd om te reageren.

Interesse?

Stuur uiterlijk zondag 2 augustus je motivatie en CV naar sollicitatie@fossielvrij.nl. Als
je op een andere manier (zoals via een video) wilt solliciteren - waarin jij beter in staat
bent om te laten zien wie jij bent - kan dat ook. De sollicitatiegesprekken zullen
plaatsvinden op 12 en 13 augustus.

Heb je vragen over de vacature? Mail dan naar Renske Wienen op renske @fossielvrij.nl.
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